PAYDAŞ ETKİ–ÖNEM MATRİSİ
1. Paydaşların Etki–Önem Değerlendirmesi
	Paydaş
	Etki Düzeyi
	Önem Düzeyi
	Yönetim / Katılım Yaklaşımı

	Rektörlük
	Yüksek
	Yüksek
	Yakından yönet; koordinasyon ve düzenli bilgilendirme sağla.

	Fakülteler / Enstitüler / Yüksekokullar / İdari Birimler
	Yüksek
	Yüksek
	Yakından yönet; iş birliği ve uygulama desteğini sürdür.

	Akademik Personel
	Yüksek
	Yüksek
	Sürece aktif katılımını sağla; görüş ve önerilerini değerlendir.

	İdari Personel
	Orta
	Orta
	Düzenli bilgilendir; eğitim ve katılım olanakları sun.

	Öğrenciler
	Orta
	Yüksek
	Görüşlerini al; ilgili süreçlere katılımını destekle.

	Yerel Yönetimler (Belediye, Valilik vb.)
	Yüksek
	Yüksek
	İş birliği ve koordinasyonu güçlendir.

	Kamu Kurumları (Enerji Bakanlığı, TÜBİTAK, KOSGEB vb.)
	Yüksek
	Yüksek
	Mevzuata uygun iş birliği ve koordinasyon yürüt.

	Sanayi Kuruluşları / İş Dünyası
	Orta
	Orta
	Ortak proje ve iş birliği fırsatlarını geliştir.

	Tedarikçiler
	Yüksek
	Orta
	Tedarik, sözleşme ve performans süreçlerini izle.

	Toplum (Yerel Halk)
	Orta
	Orta
	Bilgilendirme yap; geri bildirimleri değerlendir.


2. Etki–Önem Matrisi
	[bookmark: _GoBack]Etki / Önem
	Düşük Önem
	Yüksek Önem

	Yüksek Etki
	Memnuniyetini koru
• Tedarikçiler
	Yakından yönet
• Rektörlük
• Fakülteler / Enstitüler / Yüksekokullar / İdari Birimler
• Akademik Personel
• Yerel Yönetimler
• Kamu Kurumları

	Orta Etki
	İzle ve iletişimi sürdür
• İdari Personel
• Sanayi Kuruluşları / İş Dünyası
• Toplum (Yerel Halk)
	Bilgilendir ve katılımını sağla
• Öğrenciler




