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SUNUS

Universitemiz icin gerekli her tirlii yapu, tesis, onarim, bakim, imalat, etiid, proje, kesif,
ihale ve denetleme islerinde yogun olarak hizmet veren Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanligimizin egitim, ogretim ve arastirma faaliyetlerinin saglikli bir sekilde yapilmasini
saglamak amacyla fiziksel ve teknolojik altyapinin olusturulmasini saglamak temel
gOrevimizdir.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhigi olarak temel ilke ve amacimiz kurumumuzda
egitim-6gretim goren ogrenciler icin saglikli, huzurlu, giiven iginde o6grenimlerini devam
ettirebilecekleri fiziki mekanlart olusturmak ve iyilestirmektedir. Amacimiz ekonomik ve kisa
siirede mekanlart igler hale getirmek ve bu alanlarin insanlar tarafindan kullanilmasin
saglamaktir.

Universitemizde  egitim-Ogretim  hizmetlerinin  etkin ve saglhkli bir sekilde
yiirtitiilebilmesi i¢cin yapim igi, onarim isi ve satin alma yontemleriyle yapilan isleri
baskanlhigimiza ayrilan biitce dogrultusunda gercgeklestirmektedir. 5018 sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve yiiriirliikteki diger kanunlara
bagh yoénetmelik ve mevzuatlar kapsaminda, iilkenin ekonomik ve sosyal boyutlari,
tiniversitemizin gereksinimleri, Rektorliik ve bagli birimlerin zorunlu ihtiyaglart her zaman
oldugu gibi 2023 mali yili icerisinde de hep bir arada degerlendirilmis, israfi onleyici,
tasarrufa yoneltici, birimler arasi paylasimci bir gider politikas1 Baskanligimizin ana ilkelerini
olusturmustur.

Bu baglamda 2024 yili faaliyet raporumuzun tiim paydaslarimiza faydali olmasini
diliyorum.

Sinan AKGUL

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskan V.



I. GENEL BIiLGILER

Misyon ve Vizyon

Misyon

Cagin gerekleri ve gerceklerini géz 6niinde tutarak gerek tilkemizin, gerekse Universitemizin
hedef ve isteklerini en miikemmel sekilde gergeklestirebilmek adina, tiniversitemizin bize verdigi
yiiksek sorumluluk 15181 altinda kurumun daha fazla verimliliginin saglanmasi anlayisiyla hareket
ederek, egitim, saglik, spor, sosyo-kiiltiirel tesislerimizin gelismis diinya Olgeginde olmasini
saglamak, idari ve akademik personelin ¢aligma standartlarini her tiirlii teknik alt yapiyla desteklemek

ve fiziki sartlar1 olabileceginin en ilerisine tagimak.

Vizyon

Sorgulayan, iireten, yorumlayan diinyay1 anlayan ve gelecegi en iyi sekilde ongorebilen bir
insanin yetismesine katki saglayacak ayrica liniversitemizin her tiirlii ihtiyacina yerinde ve zamaninda
cOzlimler iiretip alt yapilasmaya modern zamanin gerektirdigi teknolojik siirecle destekleyecek
tesebbiiscli ve yenilik¢i bir ruh olusturmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

v Bina ve tesislerin projelerini yapmak, teknik inceleme ve projelendirme gerektiren her
tiirlii iglerin fizibilite raporlarini hazirlamak

v" Universitenin ihtiyac1 olan okuma salonlari, derslikler, dershaneler, amfiler, konferans

salonlar1, yatakli saglik merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalari, toplanti, sinema ve

tiyatro salonlari, kapali ve agik spor salon ve sahalari, kamp yerleri gibi bina ve

mekanlarimn islemleri de dahil fizibilite, proje, ihale, yapim siirelerindeki isleri yiiriitmek

Ihale dosyalarm1 hazirlamak

Yapim, bakim ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek

Bakim ve onarim islerini yapmak

Arazi ve insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak

Istatistiki bilgilerin takibini, diizenlenmesini ve ilgili yerlere ulastirilmasini saglamak

AN N NN

Kampusun su, kanalizasyon, elektrik, haberlesme ihtiyacinin kesintisiz olarak

saglanmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitmek

<

Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jeneratér havalandirma sistemleri, telefon santrali
ve asansorlerin isletilmesini saglamak, bakimini ve onarimlarmni yapmak ya da
yaptirmak

v' Kampls i¢i ana ve ara baglant1 yollarini, toren alanlarini, peyzaj mimarisine uygun

cevre diizenlemelerini, yesil alanlarin bakim ve sulamalarmi yapmak



Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan ve
malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini saglamak
Bagli birimlerin faaliyetlerini denetleme Birimin islerinin en az masrafla, tespit edilmis
kalite, miktar ve zaman standartlar1 ¢ergevesinde gerceklestirilmesini saglamak tizere,
bagli personeli sirekli ve sireli olarak denetlemek

Birimin temel fonksiyonu olarak belirtilen ve dogrudan yonetilen faaliyetlere iliskin
olarak yonetim diizeyinde genel politikalar ve grup politikalar1 ile uyumlu politikalar
belirlemek, bu hususta 6nerilerde bulunmak

Yillik ¢aligma programlarini ilgili birimlerle igbirligi yaparak hazirlamak

Personelin  belirlenen politikalar1 anlamalarint  ve belirlenmis faaliyetlerin
uygulanmasini, yerine getirilmesini saglamak

Birim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi igin, birimine
tahsis edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak
hedefler ve standartlar belirlemek

Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetlerin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli
olarak yerine getirilebilmesi icin faaliyetleri programlamak ve cizelgelemek

Rutin iglerin formlara baglanmasina, islerin basitlestirilmesine ¢alismak

Birimdeki personel ve diger birimlerin personeli arasinda aksamayan, uyumlu bir
haberlesme ve isbirligi diizenini kurmak

Birim iginde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak, yiiriitmek ve gelistirmek

Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip, yiiriitiilebilmesi i¢in gereken diizeyde
sorumluluk ve yetkiyi astlarima devretmek sonuglara yonelik sorumluluk ve yetkiyi
elinde tutmak

Birimdeki kadrolara iliskin gorevler, yetkiler ve sorumluluklar ile bu kadro gorevlerine
atanacaklarda aranan 6zel niteliklerde degisikligi gerektiren hususlari tespit etmek
Daire faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli elemanlarn se¢iminde, gérevden
alinmalarinda, terfi ve atamalarinda, o6dillendirme ve cezalandirmalarinda Oneride
bulunmak

Astlarindan kendisine iletilen personelin ihtiyaclarma ve hizmet Kkalitesindeki
olumsuzluklara yonelik dnerileri incelenmek, degerlendirmek

Personelin egitim ihtiyacini tespit etmek, sorumluluklarini yerine getirebilmeleri i¢in
gerekli bilgi ve donanimla donatilmalarini saglamak. Astlar1 tarafindan 6nerilen hizmet

ici egitim ihtiyaclarmi incelemek, bu hususta programlar hazirlamak



Birimler aras1 gorev dagilimindaki yonlendirmeyi yapmak, astlarin islerine koordine
etmek

Bagkanliga havale edilen is ve evraklarin ilgili personele havalesini yapmak ve geregini
saglamak, cevap yazilarmin hazirlanmasina, giinliik iglerin imza takibinin yapilmasini
ve sonug¢landirilmasini saglamak

Bagli personelinin, giinliik mesaisinin aksamamasi i¢in gerekli kontrolleri yapmak
Bina ve tesislerin projelerini yapmak, teknik inceleme ve projelendirme gerektiren her
tiirli islerin fizibilite raporlarimi hazirlamak

Ihale dosyalarm1 hazirlamak, ihaleleri ylriitmek

Ihale edilen islerin teknik kontrolliigiinii yapmak, hak edislerini diizenlemek, biten
islerin kabul islemini yliriitmek

Bitmis binalarin bakim ve onarmm islerini yiirtitmek

Her tiirlii alt yapi ihtiyacim1 belirlemek, kesintisiz olarak saglanmasina yonelik
calismalarini yiirtitmek

Kalorifer, kazan dairesi, jenerator, havalandirma sistemleri ile ¢evre diizenleme islerini

yurutmek

C. BIRIME iLiSKIN BILGILER



1. FiZiKSEL YAPI

1.1. Kuruma fliskin Fiziksel Bilgiler

Kapal /Acik Mekanlarin Hizmet Alanlarina Goére Dagilimi

Hizmet Alam

9.513,58
6.932,32
11.042,07
69,69
1.002,15
2.584,76
8.028,99
7.413,44
2.123,10
5.514,56
4.968,77
21.737,41
35.070,07
116.000,91
26.049,08
5.422,00

Toplam Kapah Alan

1.2. Ogrenci Yurtlan

Bina ve Tesis Ad1 Alan (m2)

1.508,00

1.080,00
4.471,00

7.059,00

1.3. Kituphane Bina Verileri



Kiitiiphane Ad1

82,70

175,50

88,80

120,00

91,00

00,00

315,00

129,15

1.002,15




1.4. Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilim
KAPALI ALANLARIN KULLANIM AMACINA GORE DAGILIMI

Egitim Alam  Arastirma Yo6netim Hizmeti Kutliphane Toplanti/Konf. Sosyal Barmnma Islak Sirkulasyon  Diger Kapah
Alam Alam Alam Alam Salonu Alam Alanlar Alanlari Alanlar Alam Hacimler Alanlari Alanlar
827,00 282,70 462,04 82,70 140,00 588,05 0,00 0,00 183,20 1.197,75 858,30
882,94 653,40 815,68 20,60 175,50 207,28 812,93 675,24 0,00 0,00 265,56 1.677,78 1.296,25
2.483,19 2.416,81 3.574,70 25,41 315,00 671,71 1.533,14 4.571,32 2.123,10 600,00 1.115,73 5.643,34 12.531,00
613,26 397,12 613,42 23,68 88,80 435,78 418,16 0,00 0,00 1.451,92 576,44 1.726,48 1.809,26
676,00 377,30 247,35 0,00 120,00 238,15 600,90 1.740,00 0,00 0,00 163,70 1.486,20 1.622,40
1.376,00 632,00 548,77 0,00 91,00 35,00 793,67 0,00 0,00 2.214,64 572,06 2.824,52 1.973,13
850,05 396,90 1.074,54 0,00 0,00 340,08 2.016,62 426,88 0,00 1.248,00 1.386,02 2.712,70 3.959,81
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.856,30
1.805,14 1.776,09 3.705,57 129,15 516,76 1.265,52 706,06 4.468,64 5.163,62




2. TESKILAT YAPISI

2.1. Organizasyon Semasi

Yapi Tslerive Teknik Daire Baskanhg

ina

Persanelve Idariisler Sube Mitdiir it Balam Onarim Ve fsletme Sube Miidiirligi
Burak Turgut 1

Agaclandirma ve Peyzaj Iyleri Sefligi

Bakim Onarim Birimi

Aragtirma- Gelistirme & Peyzaj Birimi




3.TEKNOLOJI VE BILISIM ALT YAPISI

3.1. Yazihimlar

Yazhm

3.2.Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2024 Teknolojik Kaynak Sayisi

OO0 OOl 0O|0O|0O|OoO|O|0O|OO|OCO|RP|W|O|PF




4. INSAN KAYNAKLARI

4.1. Personelin Istihdam Sekli, Hizmet sinifi ve Cinsiyet Bazinda Dagilim

Kadrosu Biriminizde Olan Personel Sayisi Fiilen Calisan Personel Sayisi

657 sayih Kanun

4/A Memur

Genel idari Hizmetler 2 5 7 1 5 6
Teknik Hizmetler Sinifi 6 22 28 5 15 20

E Saglik Hizmetleri Simfi 0

(é Egitim ve Ogretim Hizmetleri

g Sinifi 0
ﬁ Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0
Din Hizmetleri Sinifi 0
Yardimci1 Hizmetler Smifi 1 1 1 1

— T " o [ u
Isci (4/D ve 4857 Say.Kanuna Tabi) 0 9 9

4.2. idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

On Lisans

Ikogretim Lise Lisans Y.L. ve Doktora TOPLAM

13 12 15 7 47

%27,66 %25,53 %31,91 %14,89 %100

4.3. idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

31 Yl
1 Yildan Az 1-5Y1 6-10Yil 11_115 L2y | 2i2a ) 26b ve TOPLAM
Kisi 0 30 5 3 4 1 3 1 47
Sayisi
Ylzde 0 %63,83 | %10,64 | %6,38 | %8,51 | %2,13 | %6,38 | %2,13 %100

4.4, idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm

20Y )

Al tlas 21-30 Yas  31-40 Yas  41-50 Yas 51-60 Yas 60 Yas ve Uzeri | TOPLAM
Kisi 0 11 19 11 5 1 47
Sayisi
| %000 | %2340 | %4043 %2340 | 910,64 %2,13 %100
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5. SUNULAN HIZMETLER
5.1. Sunulan Hizmetler

Rektorliik ve bagl birimlerce kullanilmakta olan bina ve tesislere ait onarim talepleri ile
yeni ihtiya¢ duyulan bina ve tesislere ait bakim-onarim ve yapim taleplerini inceleyip taleplerin

ozelligine ve dnceligine gore roleve, etiid proje, yaklasik maliyet hazirliklar1 yapmak.

Biitce imkanlarina bagli olarak séz konusu ihtiyaclarin, yiiriirlikteki Kamu Ihale Kanunu
ve bununla ilgili Mevzuat Hukimlerine uygun ve Kalite Ydnetimine uygunluk cergevesinde

gergeklestirmek.

5.2. Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari
v Web siteleri giincel tutulmaktadir.

v' Memnuniyet anketleri sonuglarinda %80’in altinda kalan durumlarda iyilestirme
calismalar1 yapilmaktadir.
v' Birimde kullanilan prosediirler, ¢izelgeler ve formlar kalite standartlarma uygun

olarak hazirlanmaktadir.

6. AMAC VE HEDEFLER
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 olarak temel amag ve hedeflere ulasmak igin gerekli

olan faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve iyilestirilmesi amaglanmaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda
yillik olarak olusturulan Faaliyet Raporumuzda donem igerisinde yapilan faaliyetler izlenip

degerlendirilmektedir.

6.1. Temel Politika ve Oncelikler

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlhig1 faaliyetleri birimimizin 2022-2026 Stratejik Plani
cercevesinde yerine getirilmektedir. Stratejik planimizin esas aldigi list politika ve politika
belgeleri asagida siralanmastir.

- Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlar1
- Kalkinma Planlar1
- Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)

- Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim
Stratejisi”

- Universitemiz Politikalar1
- Universitemiz Stratejik Plan

- Birimimiz Stratejik Plan1

11



7. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI
Kurumumuz agisindan Egitim-Ogretim kalitesini artirmaya yardimci1 olmak adina fiziki

mekanlarin iyilestirilmesinin ve artirilmasinin saglanmasi, Ar-Ge c¢aligmalarmin daha iyi
kosullarda tiretilmesine katki saglamak i¢in laboratuvar ve arastirma merkezlerinin fiziki alt
yapilarmin giiclendirilmesi, kurumsallagsmay1 giiclendirmek amaciyla fiziki mekanlarin
gelistirilmesi i¢in ¢alismalar yapmak, gerekli bakim, onarim ve yapim islerinin faaliyetleri ve

stirdiiriilebilirligi birimimiz i¢in nem ve dncelik arz etmektedir.

Stratejik Amaclar Hedefler Birim Hedefleri

1.1.1.Yesilyurt  Yerleskesi  Egitim
Yapilar1 Binasini tamamlaylp daha
fazla fiziksel alan yaratmak
1.1.2.Rektorliik, idari ve akademik
birimlerin bina biiyilk onarimlarinin
gerceklestirilmesi

1.1.3. Engelli dostu mekanlar
olusturmak

Hedef 1.1. Yerleskelerin fiziksel
olanaklarmi  ve  altyapisin
iyilestirmek

12



7.1. Stratejik Amag Ve Hedefler
Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Amag
No.

Stratejik Amac¢ Tanum Strate;{rl;c e Stratejik Hedef Tanum

. . Universitemizin fiziki
Fiziksel ve T?kn.OIOJIk yapilagmasini (alt yapi, cevre
Altyapinin Nitelik ve (H1.1) . . .

O diizenlemesi) gelistirmek ve
Niceligini Artirmak s

tyilestirmek

. . Universitemizin fiziki
Fiziksel ve Teknolojik
Altyapinin Nitelik ve (H1.1) yap11asma51p1 (alF yapl, gevre

A diizenlemesi) gelistirmek ve
Niceligini Artirmak iyilestirmek

. - Universitemizin fiziki
Fiziksel ve Teknolojik
Altyapinin Nitelik ve (H1.1) yz't.pllasmasgu (alF yapl, sevie

A diizenlemesi) gelistirmek ve
Niceligini Artirmak iyilestirmek

. - Universitemizin fiziki
Fiziksel ve Teknolojik
Altyapinin Nitelik V]e (H1.1) yap 11asmas1p1 (alF yapt, ¢evre

LT diizenlemesi) gelistirmek ve
Niceligini Artirmak iyilestirmek
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7.2. Risklerin Belirlenmesi

Risk Tanimi
(Ana kok
neden ve

etkiyi
icerecek
sekilde)

Risk

Citnizz L Risk Evreni

Durumu

Projelerin
tamamlanma
s1igin
kullanilabilec
ek biitcede
ongorilemey
en maliyet
artiglarinin
olmasi

Risklerin Belirlenmesi

Alt Kok Nedenler

Ilgili projeye yeterli 6denegin almamamast

Varsa Ilgili
Firsatlar

Tehdit

Risk
Istal

ORTA

Belirleme
Tarihi

31.12.2022

Yillara sari
yapim
islemlerinde
olusabilecek
olan fiyat
fark
odemelerinde
n dolay1
planlanan
maliyetin
Gstline
¢ikilmast

Yatirim projelerinde yillara sari islerde
hesaplanan fiyat farklarinin ¢ok fazla olmasi

Tehdit

ORTA

31.12.2022

Yiklenicinin
isi feshetmesi
halinde
yapim
stireclerinin
planlanan
zamanda
tamamlanam
amasi

Ihale asamasinda yiiklenici kaynakli
(sorumluluklarini yerine getirememe vs.)
olusan zaman kaybi1

Tehdit

ORTA

31.12.2022

Dogal afetler
nedeniyle
egitim-
ogretim
faaliyetlerini
n
yiiriitiildigii
fiziki
mekanlarda
meydana
gelen hasar

|

Dogal afetler nedeniyle binalarin zarar
gormesi

Tehdit

ORTA

31.12.2022
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7.3. Risklerin Degerlendirilmesi

B | Olusthi | edolRisk

3 2 6 ORTA

Dogal Risk
Puam Seviyesi

Mevcut Risk Yonetimi Faalietleri

Mali kaynaklara baglt olarak ihtiyag duyulan
fiziksel yapilara liskin projelendirme
islemlerinin enerji verimliligi, yangin givenligi
Ve iy sagligi givenligi standartlarna uygun
olarak yapildiktan sonra imalat siirecine
geqilmesi

(Odencgin yetersiz kaldi kogullarda dis
paydaglarla isbirliginin gelistirilmesi

Mevcut Risk Yonetimi
Faaliyetlerinin Yeterliligi

Yeterli

Mevcut Risk Yonetimi
Faaliyetlerinin Yeterlilik
Katsayist

Risklerin Degerlendirilmesi

Mevcut Risk Yonetimi

Faaliyetleri Riskin Etkisini Mi
Olasthgum M Diigiirmekte?

Etki ve Olasthk

Artik Risk Puam

06

3 3 9 ORTA

Yatirim projelerinde hazirlanan is takvim
cizelgesinin isin dogal akisi ve ddenck
durumuna gore hazirlanmast

Yeterli

Etki ve Olasthk

09

3 3 9 ORTA

{hale agamasinda is deneyimi kritelerinin
tarafsizlk ilkesi cergevesinde belirlenmesi

Yeterli

Etki ve Olasthk

09

2 8 ORTA

Afet Yonetim sisteminin kurulmast ve
isletilmesi

Deprem mihendisligi, dogal afet zararlarnm
azaltilmas1, depreme dayanikls yapt tasarimt
gtincel yapt mevzuatlarimn takibi ve
uygulanmast

Yeterli

Etki

08
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Artik Risk Seviyesi  Oncii Risk Gostergesi
(Somug) (0rG)

Tamamlanan Etit-

Projelerinin sayst
(kiimilatif)

ORG Sorumlusu

Yap: lsleri Teknik Daire
Bagkanligi

ORG Hedefi ORG Raporlama Periyodu

a023(18)
a024(20)
a02s(24)
a026(27)

6aylik

ORG Sapmast
Durumunda
Gergeklestirilecek
Faaliyet

Ek ddenck talebinde
bulunulmast

Yatirm projelerinde hazirlanan
i takvim izelgesinin isin dogal
akigt ve ddenck durumuna gore
hazirlanmast

{hale asamasinda is deneyimi
kriterlerinin yitksek tutulmas




7.4. Riske Yonelik Alinacak Kararlarin Belirlenmesi

Riske Yonelik Alinacak Kararlarin Belirlenmesi

ilave Risk Yonetim
Faaliyeti

Riske Yonelik

Alinacak Karar

Teminat
%6  dan
¢ikarilmasi

%9

miktarinin  Yapi
a Teknik Daire
Bagkanligi

Faaliyet
Sorumlular:

Isleri

7.5. Tlave Risk Yonetim Faaliyetlerin Takip Edilmesi

Ilave Risk Yonetim Faaliyetlerin Takip Edilmesi

Faaliyet Durumu

1.0ca.24

Faaliyet Baslangis

Tarihi

Ag¢iklama / Revize

Faaliyet Tamamlanma

31.Ara.24

Tarihi

Revize Faaliyet Tarihi

Ilave Risk Yonetimi Faaliyeti
Gergeklestirilmedi

7.6. Performans Gdostergesi

Hedefe
3{{]

Performans Gostergesi

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri 2022

84.092,00

2023 yilsonu

degeri

80.563,72

Risk durumu gergeklesmedi

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

98.904,00

31.12.2024

izleme
Dénemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

116.000,91

2025 yilsonu

120.000,00

20% 60.000,00 | 60.000,00 70.000,00 74.000,00 | 142% 82.200,00
20% 0 25 25 25| 100% 25
20% 40.000,00 | 45.000,00 50.000,00 54.000,00 | 140% 60.000,00
10% 15 15 20 20 | 100% 23
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8. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
8.1. Mali Bilgiler

Bagkanligimiz yetki ve sorumluluk alanlarinda kendisine tahsis edilen 6denekler ile 2024 Mali
Yilinda ¢esitli projeler kapsaminda faaliyetlerde bulunmustur.

8.2. Biitce Uygulama Sonuclan
Baslangic
Odenegi

Toplam
Odenegin
Harcama

Y Uizdesi

Toplam
Odenek
Gonderme

Y1l Sonu
Harcamasi

Yilsonu Kalan

KBO

19.707.875,00

19.350.716,53

357.158,47

98,19%

1.272.000,00 780.000,00 492.000,00 61,32%
57.423.294,00| 56.071.294,00 1.352.000,00 97,65%
51.999.158,00| 22.918.587,14| 29.080.570,86( 44,07%
22.000.000,00| 21.995.949,95 4.050,05 99,98%
35.000.000,00| 35.000.000,00 0,00| 100,00%
26.000.000,00| 20.181.523,26 5.818.476,74 77,62%

4.000,00 0,00 4.000,00 0,00%
0,00 0,00 0,00 0,00%
21.497.000,00| 21.472.374,94 24.625,06 99,89%
2.368.000,00 2.367.261,21 738,79 99,97%
4.000,00 0,00 4.000,00 0,00%
30.000,00 11.931,80 18.068,20 39,77%
154.000,00 72.031,95 81.968,05| 46,77%
401.000,00 341.978,16 59.021,84| 85,28%
898.000,00 813.548,62 84.451,38 90,60%
1.274.000,00 1.270.102,48 3.897,52 99,69%
250.000,00 0,00 250.000,00 0,00%

350.000,00
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8.3. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
Birimimize 2024 yilinda tahsis edilen 240.632.327,00 TL biitcenin %84,21 karsilik gelen
202.647.300,04 TL’si harcanmustir.

Kurumumuzun amaglarma, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarm korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yoOnetim bilgisinin
zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesini saglamak iizere olusturulan organizasyon, yontem,
stirec ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.

8.3.1. Personel Giderleri

Personel giderleri igin toplam ayrilan biitge 21.497.000,00 TLdir. Bu 06denegin
21.472.374,94 TL’si birim personelinin maas, sosyal haklar vb. giderler icin yapilan
O0demelerde kullanilmistir.

8.3.2. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Birimimizin isveren sifatiyla, ¢alisanlar1 icin 6denecek sigorta ve saglik primi 6demeleri ile
ilgili ekonomik gider kodunda 2.368.000,00TL toplam ddenekten 2.367.261,21TL harcama

yapilmistir.

8.3.3. Mal ve Hizmet Alimm Giderleri

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve igyeri demirbas onarimlari, rutin bakim
onarim giderleri ile ilgili ekonomik kodunda toplam 3.365.000,00TL dir. Toplam 6denekten
2.509.593,01TL harcanmustir.

Ayrica sermaye nitelikli giderlerinden olan biylk sermaye Uretim giderleri ile ilgili
ekonomik kodunda toplam 213.402.327,00TL dir. Toplam 6denekten 176.298.070,88TL
harcanmustir.

YATIRIM BILGILERIi

2024 Yih Yatirnm Odenegi

213.402.327,00

176.298.070,88
83%
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8.4. Mali Denetim Sonuclar

Bagkanligimizin 2024 yil1 faaliyet y1l1 I¢ Denetim ve Sayistay denetim siirecleri hazirliklar:
devam etmektedir. 2024 yil1 mali denetimine iliskin heniiz Bagkanligimiza resmi bir rapor veya
bildirim yapilmamistir.

I¢ Denetim ve Sayistay Denetiminin tamamlanmasi ve raporlanmasimni takiben Faaliyet
Raporu giincellenerek, Baskanligimiz sayfasinda paylasilarak kamuoyuna duyurulacaktir.

9. PERFORMANS BiLGILERIi

Bagkanligimiz gorev gerekleri yatirim planlar1 kapsaminda yapilan islerle ilgili performans
sonuglari ilgili kurumlarda kullanilan sistemler tizerinden kontrol edilmektedir. Bunlar; ihaleler
icin EKAP (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu), Ilde yapilan yatirimlar igin, 11 Yatirim
Izleme Sistemi (ILYAS) ve yatirim takipleri igin, Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce
Baskanligi Kamu Yatirimlar1 Bilgi Sistemi (KaYa) dir.

9.1. Yapilan islerin Istatistigi

4.087.908,41
5 83.963,75
2 12.800,00
4 848.338,71
81 19.357.882,13
26 159.365.818,01
2 0,00

2024 yilinda Harcama Y6netim Sistemi Programinda 126 adet iglem yapilmistir.
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9.2. Alim Tiirlerine iliskin Veriler

Dogrudan Temin Pazarlik Usuli
Alim Tiri 4734/22-d 4734/21-f

(Ekonomik Kod)

Allm Alim Tutari

Alim Sayisi Alm Tutar (TL) St (TL)

22 1.133.082,98 TL

20.687.985,95 TL

9.3. Mal -Hizmet Al ve Yapim fslerine iliskin Veriler (Yapilan ihaleler)

ihale Usulleri

Acik fhale Belli IStel;lllll:l:’ Arasinda Pazarhk Usulii

(;g:; E:;;L) 4734/19 4734120 4734/21

Genel Toplam

S 2| g 3| Sonuglanan | g Z | § @ |[Sonuglanan | § % | § & Sonuglanan 2|8 ¢
= 5’ 5 2| fhalelerin | 8 | % % | ihalelerin | 8 & | § & | ihalelerin Tutart E |8 & Sonuglanan ihalelerin
O m « o A2 | m oA [ m X Th (g = %
> —_— =} —_— =} —_— —
g 2|z 2 Tutar1 (TL) g 2lE 2 Tutar1 (TL) g 2ls 2 (TL) g 212 Tutar1 (TL)
B s | 2SS = R B S| ES AE|B2E
0,00 0,00 0,00 TL
0,00 0,00 0,00 TL
234.602.000,00TL 234.602.000,00TL
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10. YATIRIM PROJELERI

10.1. Yatirnm Projeleri

. . 1. Y . 1 . E .

Ozel Bitgeler | &St Unitelerin Etiit 1.272.000,00
Projesi

Ozel Biitceler Muhtelif Isler 19.707.875,00

- . Derslik ve Merkezi

Ozel Bltgeler | g rimler 140.423.294,00

Ozel Biitceler Kampiis Altyapisi 51.999.158,00

10.2. Yatirim Biitce Giderleri (TL) 2021 / 2022/ 2023 / 2024

36.000.000,00 44.997.867,00 44.854.874,00 142.992,00
45.000.000,00 71.467.910,00 59.850.904,00 11.617.004,00
158.500.000,00 76.197.677,00 82.302.323,00

213.402.327,00 | 176.298.070,88

37.104.256,12

Ayrica sermaye nitelikli giderlerinden olan biiyiik bakim ve isyeri demirbas onarimlari,
rutin bakim onarim giderleri ile ilgili ekonomik kodunda toplam 213.402.327,00TL dir.
Toplam 6denekten 176.298.070,88TL harcanmistir. Kalan 37.104.256,12 TL 2025 yilina

devretmistir.
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10.3. Projeler

10.3.1. Cesitli Unitelerin Etiit Projesi

Projenin Ad1 Cesitli Unitelerin Etiit Projesi
Toplam Odenek 1.272.000,00

Harcama 780.000,00

Kalan Odenek 492.000,00

Gergeklesme Oran1 % 61,00

Yesilyurt Yerleskesi Merkezi

Derslik ve Cevre Diizenleme Yapim isi
. 1 780.000,00
Ihale ve  Yaklastk  Maliyetinin

Hazirlanmas: Isi

Universitemiz Yesilyurt Yerleskesinde deprem
Projeden Beklenen ve Elde Edilen | sonrasi ihtiya¢ duyulan Merkezi Derslik ve Cevre
Faydalar Diizenleme Yapim isi kapsaminda ihale ve Yaklagik

Maliyetinin Hazirlanmasi hizlandirilmasidir.




10.3.2 Derslik ve Merkezi Birimler

Rektorlik ve Egitim Yapilari

Ikmal Insaat1 Yapim Isi

Projeden Beklenen ve Elde Edilen
Faydalar

Projenin Ad1 Derslik ve Merkezi Birimler
Toplam Odenek 140.423.294,00

Harcama 133.248.767,21

Kalan Odenek 7.174.526,79

Gergeklesme Oran1 % 94,89

140.423.294,00

Yapimmi devam eden Rektorliik ve Egitim Yapilar

Ikmal Ingaati1 ile Malatya Turgut Ozal Universitesi
Yesilyurt Yerleskesi Sanat Tasarim Fakiiltesi Binasi
(GETAT eski ad1) Yapim Isi’nin yapilmasu.
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10.3.3. Kampiis Altyapisi

Projenin Ad1 Kampiis Altyapisi
Toplam Odenek 51.999.158,00
Harcama 22.918.587,14
Kalan Odenek 29.080.570,86
Gergeklesme Oran1 % 44,07

Malatya Turgut Ozal Universitesi

Battalgazi Kampiisii Cevre Islerinin
Diizenlenmesi Yapim Isi ve Yesilyurt
_ P o o 2 51.999.158,00
Yerleskesi Kuzey Nizamiye Kapisi
Cevre ve gilivenlik duvar1t Yapim isi (

2024 yilinda Odeme Yapilmadi

Kampiis ¢evresi ¢evre glivenlik duvari, duvar
istii panel c¢it yapilmasi, aydinlatma ile kampus
Projeden Beklenen ve Elde Edilen | i¢indeki yiiriiyiis ve arag yollari, elektrik hatlarmin
Faydalar toprak altma alinmasi, yagmur oluklar1 ve drenaj

sisteminin yapilmasi, agaclandirma, otopark alani

yapilmast isleri.




10.3.4. Muhtelif Isler (Biiyiik Onarim)

Projenin Adi Muhtelif Isler (Biiyiik Onarim)
Toplam Odenek 19.707.875,00

Harcama 19.350.716,53

Kalan Odenek 357.158,47

Gergeklesme Orani % 80,80

Muhtelif Giderler 19.707.875,00

] ] Universitemizin egitim-6gretim ve idari hizmetlerini
Projeden Beklenen ve Elde Edilen

strdirmekte olan tiim birimlerinde ihtiyaca yonelik muhtelif
Faydalar

onarim ve yenileme islerinin yapilmasini saglamak.

10.4. Devam Eden ihaleli isler

DEVAM EDEN iHALELI iSLER

isin Adi Sozlesme ih"‘:f(BD‘;;lC“ Z(giﬁ’fgt?e ZOZ?U;Oa(i‘F;‘mE G(‘l‘ct[‘:li(zlic:iirmc Gcrctllilltgtiirnw
Oram % Oram %
25082022 | 140.280.000,00 | 229999900 | 21 99504905 | 99,98 28,00
%35.1025-.22%22‘; 6.523.200,00 | 5.000.000,00 | 735.276,86 12,00 6,00
23102004 | 123.909.600,00 | 209999900 | 50181 52326 | 78,00 16,00
2157&)26-.22%22‘;' 10.719.600,00 12'00%'000'0 0,00 0,00 0,00
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10.5. Biten Thaleli isler

2024 BITEN IHALELI iSLER

YESILYURT YERLESKESI REKTORLUK VE EGITIM YAPILARI IKMAL INSAAT
YAPIM iSi

62.399.000 TL + KDV
28.08.2019

10.09.2019

540 + 829 Giin
218.954.654,52

Gegici Kabulii Yapildi./ Kesin Kabul Islemleri Devam Ediyor.

BATTALGAZI YERLESKESI CEVRE DUZENLEME VE CEVRE DUVARI YAPIM iSi
23.800.720,00 +KDV

24.08.2023

28.09.2023

145 +45 Gin

31.853.342,22

Gegici Kabulii Yapildi./ Kesin Kabul islemleri Devam Ediyor.

10.6. Peyzaj Ve Cevre Diizenleme Isleri

2024 YILI PEYZAJ VE CEVRE DUZENLEME ISLERI

isin Ad1 Tir Biitce Y1l Briit Tutar

215 sefer toprak kamyon 528.000,00
528.000,00

Bakim/Onarim 2024 27.600,00
Bakim/Onarim 2024 103.680,00
131.280,00

Hizmet (kiralama) Alimi 2024 121.500,00
Hizmet (kiralama) Alimi 2024 108.000,00
Hizmet (kiralama) Alimi 2024 451.034,99

Hizmet (kiralama) Alimi 2024 60.000,00
Hizmet (kiralama) Alimi 2024 288.756,18
Hizmet (kiralama) Alimi 2024 672.000,00
Hizmet (kiralama) Alimi 2024 592.800,00
2.294.091,17

Mal Alimi 2024 72.115,02
Mal Alimu 2024 274.665,80
Mal Alimu 2024 726.120,00
Mal Alimu 2024 199.800,00
Mal Alimu 2024 389.054,20
1.661.755,02
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11. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

11.1. Usttnlukler
v" Yeni ve gelisim potansiyeli yiiksek diizeyde olan bir tiniversite olmasi
v" Yeni ve modern yapida bir yerleskenin kurulmasi igin ¢aligmalarin baslatilmasi. Bu
durum {iniversitemizin bir cazibe merkezi haline gelmesi yoniinde 6nemli bir artidir.
v’ 8 ilcede meslek yiiksekokulunun bulunmasi

11.2. Zayifhiklar

Mevcut kampiisii fiziki yeterliligi diisiik alana sahip olmasi

Farkli sportif faaliyetlerin yapilabilecegi tesislerin yetersizligi

Kultlr- Sanat etkinlikleri igin yeterli fiziki ve teknik alt yapiya sahip olmamasi
Personel lojmanlarinin olmamasi

Bilisim ve teknoloji altyap1 yetersizligi (Materyal, yazilim vb.)

Calisma alanlarinin fiziki ve teknik agidan yetersiz olmasi

AN N N N RN

Nitelikli personel sayisinin yeterli olmamasi

12. DEGERLENDIRME

Baskanligimizin orta ve uzun vadede hedeflerine ulagabilmesi i¢in fiziki yetersizliklerin
minimuma indirilmesi gerekmektedir. Ayrica personel sayisinin artirilmasi ve organizasyon
semasinin yeniden degerlendirilmesi gerekebilir. Bagskanligimizin iglerini daha dogru ve hizli
bir sekilde ilerletebilmesi i¢in bilisim hizmetlerine yiiksek oranda ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu
kapsamda baskanligimiz bilisim hizmetlerinden daha iyi faydalanabilmesi i¢in teknolojik
olanaklarm yeterli diizeyde artirilmasi gerekmektedir.

13.ONERIi VE TEDBIRLER

Bagkanligimizda nitelikli personel yetersizligi konusunda zayifliklar yasanmaktadir.
Bagkanligimiz gibi donemsel olarak ¢cok yogun calisilan; teknik bilgi ve becerinin 6nemli faktor
oldugu birimlerde nitelikli projeler iiretebilmek igin gerekli olan en 6nemli girdinin nitelikli
insan gilicii oldugu agiktir. Bu baglamda Baskanligimiz teknik personel kadronsun
giiclendirilmesi yerinde olacaktir.

Bagkaligimiz gorev tanimlar1 geregi gelistirmeye calistig1 projelerin hayata gegirilebilmesi
icin ilgili Odenek miktarlarinin imkanlar dogrultusunda artirilmasi projelerin hayata
gecirilebilmesi, dolayistyla Universitemize azami katkmin saglanmasi konusunda énem arz
etmektedir.
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Bagkanligimizda halihazirda bulunan personelin mesleki bilgi ve deneyiminin arttirilmasi,
personel gelisiminin ve verimliliginin artirilmasi icin Universitemiz biinyesinde veya dis
kaynak kullanimi ile gerekli egitim faaliyetlerin diizenlenmesi ve gerekirse teknik geziler
planlanmasi; bu konuda Baskanligimiza ilgili birimlerce destek olunmasinin, faydali olacagi

disiiniilmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarm planlanmis amaclar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigmi, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarma dayanmaktadir.!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 2

(MALATY A-30/012025)3

Sinan AKGUL

Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkan V.

LYl igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

2Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

8 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
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