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Sunus

Universitemiz igin gerekli her tiirlii, yapu, tesis, onarim, bakim, imalat, etiid, proje, kesif, ihale
ve denetleme islerinde yogun olarak hizmet veren Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhigimizin egitim,
ogretim ve arastirma faaliyetlerinin saglikli bir sekilde yapilmasim saglamak amaciyla fiziksel ve

teknolojik altyapinin olusturulmasim saglamak temel gorevimizdir.

Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanligi olarak temel ilke ve amacimiz kurumumuzda egitim-
agretim goren ogrenciler i¢in saglikli, huzurlu, giiven i¢inde ogrenimlerini devam ettirebilecekleri fiziki
mekanlar: olusturmak ve iyilestirmektir. Amacimiz ekonomik ve kisa siirede mekanlart isler hale

getirmek ve bu alanlarin insanlar tarafindan kullanilmasim saglamaktir.

Universitemizde egitim-Ggretim hizmetlerinin etkin ve saghikl bir sekilde yiriitilebilmesi igin
yapim igi, onarim igi ve satin alma yéntemleriyle yapilan igleri baskanhiginiza ayrilan biitge
dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Kamu Ihale Kanunu ve bununla ilgili Mevzuat Hiikiimlerine
uygun sekilde ¢agdas tesisler yaratmak, kurumumuzun iiretkenligini arttiracak teknolojiyi ve
yapilasmay: saglamak baslica gorevimizdir. Yapimi gergeklestirilecek olan isler ve hizmet alimlari ile

ilgili her tiirlii denetim hizmetleri, 6deme iglemleri, gegici ve kesin kabul islemleri yiiriitiilecektir.

Abdulkadir BAKIRDOVEN

Yapi sleri ve Teknik Daire Baskan V.




I-GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
A. 1. Misyon

Cagin gerekleri ve gerceklerini gdz dniinde tutarak gerek iilkemizin, gerekse Universitemizin
hedef ve isteklerini en miilkemmel sekilde gergeklestirebilmek adina, {iniversitemizin bize verdigi
yiiksek sorumluluk 15181 altinda kurumun daha fazla verimliliginin saglanmasi anlayisiyla hareket
ederek, egitim, saglik, spor, sosyo-kiiltiirel tesislerimizin gelismis diinya dlgeginde olmasini saglamak,
idari ve akademik personelin ¢alisma standartlarini her tiirlii teknik alt yapiyla desteklemek ve fiziki

sartlar1 olabileceginin en ilerisine tagimak.
A. 2. Vizyon

Sorgulayan, iireten, yorumlayan diinyay1 anlayan ve gelecegi en iyi sekilde ongdrebilen bir
insanin yetismesine katki saglayacak ayrica iiniversitemizin her tiirlii ihtiyacina yerinde ve zamaninda
¢oziimler {iretip alt yapilasmaya modern zamanin gerektirdigi teknolojik siirecle destekleyecek

tesebbiiscii ve yenilik¢i bir ruh olusturmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

¢ Bina ve tesislerin projelerini yapmak,teknik inceleme ve projelendirme gerektiren her tiirlii islerin
fizibilite raporlarini hazirlamak

e Universitenin ihtiyac1 olan okuma salonlar1, derslikler, dershaneler, amfiler, konferans salonlar,
yatakli saglik merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalari, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, kapali
ve acik spor salon ve sahalari, kamp yerleri gibi bina ve mekanlarin islemleri de dahil fizibilite,
proje, ihale, yapim siirelerindeki isleri yiiriitmek Thale dosyalarini hazirlamak

e Yapim, bakim ve onarimla ilgili ihaleleri yiirtitmek

e Bakim ve onarim iglerini yapmak

e Arazi ve ingaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak

e Istatistiki bilgilerin takibini, diizenlenmesini ve ilgili yerlere ulastirilmasini saglamak

o Kampusun su, kanalizasyon, elektrik, haberlesme ihtiyacinin kesintisiz olarak saglanmasina
yonelik calismalar yiirtitmek

e Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator havalandirma sistemleri, telefon santrali ve
asansorlerin isletilmesini saglamak, bakimimi ve onarimlarin1 yapmak ya da yaptirmak

e Kampiisler i¢i ana ve ara baglant1 yollarimi, tdren alanlarini, peyzaj mimarisine uygun cevre
diizenlemelerini, yesil alanlarin bakim ve sulamalarini1 yapmak

e Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan ve malzeme gibi
mevcut kaynaklarm en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini saglamak

e Bagh birimlerin faaliyetlerini denetleme



Birimin islerinin en az masrafla, tespit edilmis kalite, miktar ve zaman standartlar1 ¢ergevesinde
gerceklestirilmesini saglamak tizere, bagli personeli siirekli ve siireli olarak denetlemek

Birimin temel fonksiyonu olarak belirtilen ve dogrudan yonetilen faaliyetlere iligkin olarak yonetim
diizeyinde genel politikalar ve grup politikalar1 ile uyumlu politikalar belirlemek, bu hususta
onerilerde bulunmak

Yillik ¢alisma programlarini ilgili birimlerle isbirligi yaparak hazirlamak

Personelin belirlenen politikalart anlamalarini ve belirlenmis faaliyetlerin uygulanmasini, yerine
getirilmesini saglamak

Birim faaliyetlerinin yiiriitilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in, birimine tahsis edilen
personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler ve standartlar
belirlemek

Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetlerin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak yerine
getirilebilmesi i¢in faaliyetleri programlamak ve ¢izelgelemek

Rutin iglerin formlara baglanmasina, iglerin basitlestirilmesine ¢aligmak

Birimdeki personel ve diger birimlerin personeli arasinda aksamayan, uyumlu bir haberlesme ve
isbirligi diizenini kurmak

Birim i¢inde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak, yiirlitmek ve gelistirmek

Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip, yiiriitiilebilmesi i¢in gereken diizeyde sorumluluk
ve yetkiyi astlarina devretmek sonuglara yonelik sorumluluk ve yetkiyi elinde tutmak

Birimdeki kadrolara iligkin gorevler, yetkiler ve sorumluluklar ile bu kadro gorevlerine
atanacaklarda aranan 6zel niteliklerde degisikligi gerektiren hususlari tespit etmek

Daire faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli elemanlarin se¢iminde, gorevden alinmalarinda,
terfi ve atamalarinda, 6diillendirme ve cezalandirmalarinda 6neride bulunmak

Astlarindan kendisine iletilen personelin ihtiyaglarina ve hizmet kalitesindeki olumsuzluklara
yonelik onerileri incelenmek, degerlendirmek

Personelin egitim ihtiyacini tespit etmek, sorumluluklarini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli bilgi
ve donanimla donatilmalarini saglamak. Astlar tarafindan Onerilen hizmet i¢i egitim ihtiyaglarin
incelemek, bu hususta programlar hazirlamak

Birimler aras1 gorev dagilimindaki yonlendirmeyi yapmak, astlarin islerine koordine etmek
Baskanliga havale edilen is ve evraklarin ilgili personele havalesini yapmak ve geregini saglamak,
cevap yazilarmin hazirlanmasina, giinliik islerin imza takibinin yapilmasini ve sonuglandirilmasini
saglamak

Bagli personelinin, giinliik mesaisinin aksamamas1 i¢in gerekli kontrolleri yapmak ¢ Bina ve
tesislerin projelerini yapmak,teknik inceleme ve projelendirme gerektiren her tiirlii iglerin fizibilite
raporlarini hazirlamak

fhale dosyalarini hazirlamak, ihaleleri yiirtitmek



e fhale edilen islerin teknik kontrolliigiinii yapmak, hak edislerini diizenlemek, biten islerin kabul
iglemini ytiriitmek

o Bitmis binalarin bakim ve onarim iglerini yliriitmek

e Her tirlii alt yapr ihtiyacin1 belirlemek, kesintisiz olarak saglanmasina ydnelik ¢aligmalarini
yiirtitmek

o Kalorifer, kazan dairesi, jenerator, havalandirma sistemleri ile ¢evre diizenleme islerini yiiriitmek

C. FIZIKSEL YAPI

C. 1. Birime Iliskin Fiziksel Bilgiler

Hizmet Alanlan




C. 2. Kuruma Iliskin Fiziksel Bilgiler

Egitim Birimlerinin Bulundugu Yerleskeler

Ziraat Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Mimarlik, Tasarim ve Sanat Fakiiltesi

T1p Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Battalgazi Merkez Yerleskesi

Sosyal ve Beseri Bilimleri Fakiiltesi

Yesilyurt Ek Yerleskesi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Battalgazi Merkez Yerleskesi

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Battalgazi Merkez Yerlegkesi

Akgadag Meslek Yiiksekokulu Akcadag MYO Yerleskesi
Arapgir Meslek Yiiksekokulu Arapgir MYO Yerleskesi
Battalgazi Meslek Yiiksekokulu Battalgazi MYO Yerleskesi
Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu Darende MYO Yerleskesi

Dogansehir Vahap Kiigiik Meslek Yiiksekokulu

Dogansehir MYO Yerleskesi

Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yiiksekokulu

Hekimhan MYO Yerleskesi

Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek
Yiiksekokulu

Kale MYO Yerleskesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Battalgazi Merkez Yerlegkesi

Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu

Yesilyurt Ek Yerleskesi

Alan/Miilkiyet Durumu

407.425 37.354,46

- 150.716 7.656,94

- 28.287 7.753,9
27.052 91.670 6.246,84
7.506 46.935 5.918,42
2.484 - 1.913,53
- 25.044 4.621,74

- 194.277 7.274,45
496.857 5.352,06




Kapalh Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilim

8.870,96 20.291,53 37.354,46
2.059,67 638,83 - 120 65,34 590 - - 1.878,22 5.352,06
1.192,40 462,04 - 83,52 140,00 588,05 - - 2.155,73 4.621,74
1.536,34 768,98 13,80 300 40,48 429,60 1.144,00 290 2.751,25 7.274,45
1.333,70 445,50 - 230 231,50 462,10 - 2.124,14 2.830,00 7.656,94
1.015,50 247,35 - 120 238,15 600,90 - 3.350 2.182,00 7.753,9
1.874,00 555,12 - 91 241,00 1263 - - 2.222,72 6.246,84
1.245,95 900,81 - 50 197 822,11 323,15 - 2.379,40 5.918,42
987,85 558,48 1.913,53




Fiziksel Yapilarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilim




Universite Birimlerine Gore Oranlar

4.621,74
22,00 0 11,01 0,20 2,51 0,58 6,15 16,38 41,17 0 7.274,45
20,40 0 6,81 0 3,65 3,54 7,07 0 43,16 15,36 7.656,94
23,06 0 5,62 0 2,43 541 13,64 0 49,85 0 7.753,9
21,88 1,86 9,26 0,07 0,39 2,36 5,33 4,09 54,75 0 37.354,46
30,00 0 8,89 0 1,46 3,86 20,22 0 35,58 0 6.246,84
18,89 0 13,66 0 0 2,99 12,47 0 52,00 0 5.918,42

5.352,05




Universite Fonksiyolarina Gére Alanlar

1.283,91

18.832,46

1.004,00

42.209,31

758,83

39,77

8.987,21

2.994,65

2.130,00

7.836,36

Universite Egitim Alanlar

1.192,40

1.137,50

398,84

777,60

556,10

1.015,50

756,36

124

320

420

1.205

595

300

375

179

1.874

491,95

754

1.748

460




Egitim Alanlarimin Dagilim

14.680,25
6.179

2,37

Egitim Alanlarimin Birimlere Gore Dagilim

Say1 (Adet)
Kapasite
o) 520 1.045 383 7 60 )
Alan () 780 1.748 577 200 9% -
Say1 (Adet) - 5 - - - -
Kapasite
s - 250 ; ; ; -
(Kisi)
Alan (m?) - 375 - - - -
Say1 (Adet) 3 93 22 : 6 21
Kapasite 255 4262 994 ) 347 985
(Kisi)
Alan () 385 6410 1513 - 527 1.819
Sayi (Adet) | 10 118 30 7 7 21
Kapasit
apasrie 775 5.307 1.377 7 407 985
(Kisi)
Alan (m?) | 1165 | 8.158 2.090 200 622 1.819

Egitim Alanlarimin Birimlere Gore Dagilim




) 210 - - -
- 320 - - -
1 5 - - -

40 265 - - -

60 400 - - -
1 - - R -

100 - - . -

150 - - - -
- 5 - B -

- 250 - - -
- 375 - - -
- 8 - 2 4
- 440 - 130 220
- 664 - 200 332
- 9 2 - 5
- 510 50 - 250
- 765 84 - 376
- 15 1 1 6
- 538 45 60 250
- 807 67 89 379
- 8 4 - -
- 450 225 - -
- 680 340 - -
- 9 4 - 1
- 370 160 - 55
- 555 246 - 83
1 12 2 1 3

140 685 124 85 210

210 1.032 186 130 316
- 17 - R -

- 827 - - :
- 1.241 - - :
R 2 - R -
- 82 - B -
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- 124

2 13 9 - 2 2
115 360 390 - 72 222
175 542 590 - 108 333

Spor Amach Bina ve Tesisler

Ogrenci Yurtlar

8.043

Battalgazi Yerleskesi 1
Battalgazi Yerleskesi 1 921 1.527 2.448
Battalgazi Yerleskesi 1 1510 - 1510
Akgadag 1 700 - 700
Arapgir 1 - 1.144 1144
Arapgir 1 700 - 700
Arapgir 1 1500 - 1500
Dogangehir 1 1500 - 1500
Hekimhan 1 700 - 700
Darende 1 700 - 700
Kale 1 700 - 700
Kale 1 323,15 323,15

Akademik Birimlerin dikkatine!!! iIVEDI

96 3.350
144 1.004
168 1.120,14

12.993,80

iyi glinler ve iyi calismalar dilerim &ncelikle. Ekte génderilen tablo da akademik birimlerin sayisal
verilerde degisiklik varsa degistirilmesi yoksa bilgi verilmesi hususunda,
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Tarimsal Uygulama ve Arastirma Amach Bina, Tesisleri ve Ekilebilir Alanlar:

280.000

2.700

1.700

1.700

4.400

130

IL. BiRIME iLiSKiN BiLGILER

I1. A. Teskilat Yapisi

Miihendisler
Yapim ve Proje Proje Hazirlama ve
Sube Miid. Kontrol Birimi
Mimarlar
4
§ s Arsiv Kayit
=5
O 4 Personel ve Idari B Tce? 0Bt Tasinir-Taginmaz
,> & | Isler Sube Miid. Yz lgleri Birimi | Kayit
Ton |
= 2
=" Satin Alma
aA
a Teknikerler
—| Bakim, Onarim ve Bakim-Onarim -
Isletme Sube Miid. Birimi | Teknisyenler

I1. B.Teknoloji ve Bilisim Alt Yapis1

Yazilhimlar

Siirekli Isciler

e-Hakedis Pro Yaklagik Maliyet Hesap Programu
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Teknolojik EKipmanlar

I1. C. insan Kaynaklar

Idari Personelin Unvan Bazinda Dagihmi

DRI NN RPN EFEPDN WP

N
N

Sozlesmeli Personel ve Isciler

6
6

13



Yillara Gore idari Personel Sayilar

O RINN R RINR R N | wR e

Idari Personelin Egitim Durumu (Kisi Sayis1)

Idari Personelin Hizmet Siireleri (Kisi Sayis1)

14
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I1. D. Sunulan Hizmetler
Sunulan Hizmetler

Rektorliik ve bagh birimlerce kullanilmakta olan bina ve tesislere ait onarimtalepleri ile yeni
ihtiya¢ duyulan bina ve tesislere ait bakim-onarim ve yapim taleplerini inceleyip taleplerin 6zelligine

ve onceligine gore roleve, etiid proje, yaklasik maliyet hazirliklar1 yapmak.

Biitge imkanlarina bagl olarak s6z konusu ihtiyaglarin, yiiriirlikkteki Kamu ihale Kanunu ve
bununla ilgili Mevzuat Hiikiimlerine uygun ve Kalite YOnetimine uygunluk cergevesinde

gerceklestirmek.
Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalar:

o  Web siteleri giincel tutulmaktadir.

e Memnuniyet anketleri sonuclarinda %80’in altinda kalan durumlarda iyilestirme ¢aligmalar
yapilmaktadir.

e Birimde kullanilan prosediirler, ¢izelgeler ve formlar kalite standartlarina uygun olarak

hazirlanmaktadir.

I11. AMAC ve HEDEFLER

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 olarak temel amag ve hedeflere ulasmak icin gerekli olan
faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve iyilestirilmesi amaglanmaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda yillik olarak
olusturulan Faaliyet Raporumuzda dénem igerisinde yapilan faaliyetler izlenip degerlendirilmektedir.

A. Temel Politika ve Oncelikler

Yap: lsleri ve Teknik Daire Baskanhig: faaliyetleri birimimizin 2022-2026 Stratejik Plam
cergevesinde yerine getirilmektedir. Stratejik planimizin esas aldigr iist politika ve politika belgeleri
asagida siralanmistir.

- Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlari

15



Kalkinma Planlan

15



- Yeni Ekonomi Programui (Orta Vadeli Program)

- Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi”
- Universitemiz Politikalar:

- Universitemiz Stratejik Plani

- Birimimiz Stratejik Plan1

B. Birimin Amac ve Hedefleri

Kurumumuz agisindan Egitim-Ogretim kalitesini artirmaya yardimci olmak adma fiziki
mekanlarin iyilestirilmesinin ve artirtlmasiin saglanmasi, Ar-Ge c¢aligmalarinin daha iyi kosullarda
iiretilmesine katki saglamak icin laboratuvar ve arastirma merkezlerinin fiziki alt yapilarinin
giiclendirilmesi, kurumsallagmay1 giiclendirmek amaciyla fiziki mekanlarin gelistirilmesi igin
caligmalar yapmak, gerekli bakim, onarim ve yapim islerinin faaliyetleri ve siirdiiriilebilirligi

birimimiz i¢in 6nem ve Oncelik arz etmektedir.

Birimin Amag ve Hedefleri

1.1.1.Yesilyurt  Yerleskesi  Egitim
Yapilart Binasim1 tamamlayip daha
fazla fiziksel alan yaratmak

Hedef 1.1. Yerleskelerin fiziksel 1.1.2.Rektorliik, idari ve akademik

olanaklarint  ve  altyapisimi

s birimlerin bina biiytik
iyilestirmek . .
onarimlarininger¢eklestirilmesi
1.1.3. Engelli dostu  mekanlar
olusturmak

16



IV. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
IV.A. Mali Bilgiler

Bagkanligimiz yetki ve sorumluluk alanlarinda kendisine tahsis edilen 6denekler ile 2022 mali

yilinda gesitliprojeler kapsaminda faaliyetlerde bulunmustur.

IV.A.1. Biitce Uygulama Sonuclari

2022 Yih Birim Bazinda Odenek ve Harcama Tablosu

693.000,00 b 3'581;67’96 3.581.167,96 b 0,00 b % 100
58.000,00% | 511.490,005 | 510.303,65b | 1.186,35b % 99
111.000,005 | 111.000,00b | 103.769,34b | 7.230,66 b % 93
$.000.000,00 54.7509.;’)00,0 46.573{.)000,11 8.122.299, % 85

IV.A.2. Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar
Birimimize 2022 yilinda tahsis edilen 58.962.657,96 TL nin50.768.241,06 TL ’si harcanmigtir.

Kurumumuzun amagclarma, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarm korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir
olarak iiretilmesini saglamak iizere olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan

mali ve diger kontroller yapilmistir.
a) Personel Giderleri

Personel giderleri i¢in baglangigta ayrilan693.000,00TL miktarlik &denege 2.888.167,96TL
eklenerek toplam3.581.167,96liralik bir 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin,3.581.167,96TL si

birim personelinin maas,sosyal haklar vb. giderler i¢in yapilan 6demelerde kullanilmustir.

b) Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
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Birimimizin igveren sifatiyla, calisanlar1 i¢in ddenecek sigorta ve saglik primi 6demeleri ile ilgili
ekonomik gider kodunda 58.000,00TL biit¢e baslangi¢ o6denegi Ongdriilmiis, yiliginde Sosyal

Givenlik
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Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan ekleme/diisme islemleri sonucunda

olusan 511.490,00TL toplam 6denekten 510.303,65TL harcama yapilmistir.
c) Mal ve Hizmet Al Giderleri

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve igyeri demirbasonarimlari, rutin bakim onarim

giderleriile ilgili ekonomik kodundal11.000,00TL biitce baslangi¢c 6denegi ongdrillmiistiir.

Biitge yili igerisinde ihtiya¢ duyulan tertiplere toplam50.100.657,96 TLekleme islemi yapilmus;
Toplam 6denekten 50.768.241,06 TL harcanmustir.

1V. A.3. Mali Denetim Sonuglar:

Baskanligimizin 2022 yihi faaliyet yili I¢ Denetim ve Sayistay denetim siiregleri devam
etmektedir. Bu kapsamda Sayistay denetgileri tarafindan, yapilan ihale ve dogrudan temin listeleri
talep edilmis, gerekli bilgiler tablolar halinde iletilmigtir. 2022 yili mali denetimine iliskin heniiz

Bagkanligimiza resmi bir rapor veya bildirim yapilmamustir.

I¢c Denetim ve Sayistay Denetiminin tamamlanmasi ve raporlanmasini takiben Faaliyet Raporu

giincellenerek, Baskanligimiz sayfasinda paylasilarak kamuoyuna duyurulacaktir.
IV.B. Performans Bilgileri

2022 yilinda, idaremizin 2021 yili sonunuda ihale ederek igleyisine 2022 yili Ocak ay1 igerisinde
baslanan “Kalegdl Otelin Aktif Yasam Merkezine Déniistiiriilmesi Isi” gerceklestirilmistir. Bununla
birlikte halihazirda devam etmekte olan “Yesilyurt Ek Yerleskesi 1. Etap Yol ve Altyapt Yapim Isi”
tamamlanmistir ve “Yesilyurt Ek Yerleskesi Rektorliik ve Egitim Yapilari fkmal Insaati Yapim Isi”
devam ettirilmistir. Ayrica “Gayrimenkul Biiylik Bakim Onarim Giderleri” kapsaminda “Mubhtelif
Isler” biitce ayrilarak gerceklestirilmistir.

Bagkanligimiz gorev gerekleri yatirim planlar1 kapsaminda yapilan islerle ilgili performans
sonuglar ilgili kurumlarda kullanilan sistemler iizerinden kontrol edilmektedir. Bunlar; ihaleler igin
EKAP (Elektronik Kamu Alimlari Platformu), Ilde yapilan yatirmlar igin, Il Yatirim izleme Sistemi
(ILYAS) ve yatirim takipleri i¢in, Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi Kamu Yatirimlart
Bilgi Sistemi (KaYa) dir.

IV.C. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Universitemiz 2022-2026 Donemi Stratejik Plam 2021 yilinda yiiriirliige girmistir. Stratejik
Planda yer alan amag¢ ve hedefler dogrultusundaki degerlendirmeler asagida yer alan tabloda

belirtilmistir.
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YIL SONU

PERFORMANS HEDEFE ILiSKIN
AMAC HEDEF = 5 GERCEKLESME < - 5
GOSTERGESI . 2 DEGERLENDIRMELER
DEGERI
Teknolojik H.1.1.Yerleskelerin J . £ Y
Altyapinin fiziksel olanaklarini yapilan hizmet sartlarda devam
yap selo binalarinin altyap1 % 98,78 ettirebilecekleri fiziki
Nitelik ve ve altyapisini
. C caligmalarimin mekanlar olusturulurken
Niceligini tyilestirmek
tamamlanma orani altyapi galigmalar1 1. Etap
Artirmak .
(yiizde) olarak tamamlanmustir.
Devam eden kampiis
caligmalarimizda planlanan
binalarimiz i¢in 6ngdriilen
kullanicr kitlesinin erigim
kolayligin1 saglamak amaciyla
. i . ok
Teknolojik H.1.1 Yerleskelerin eng elliler$ tar;lﬁndan tvenli
Altyapinin fiziksel olanaklarin1 | P.G.1.1.2. Engelli g B £ e
o . 1 ve bagimsiz olarak ulagilabilir
Nitelik ve ve altyapisini dostu bina sayisi ..
L. L ve kullanilabilir olmasini
Niceligini iyilestirmek .
Artirmak hedeflemekteyiz.
Hedeflerimiz dogrultusunda
2022 yili igerisinde
Dogansehir Vahap Kiiciik
MYO i¢in “Mekanda
Erisilebilirlik” bagvurularmin
yapilmasi plananmigtir.
Ogrencilerimizin
ogrenimlerini daha iyi
sartlarda devam
ettirebilecekleri fiziki
mekanlar olustururken
A ik i s
Teknolojik H.1.1. Yerleskelerin B el
Altyapinin fiziksel olanaklarim1 | P.G.1.1.3.Yiirilyiis iensinde 1. Biap olar .
L . 4,81 tamamlanmustir. Kampiis
Nitelik ve ve altyapisini ve bina yollar1 (km)
TR C Altyapist 1. Etap calismalari
Niceligini iyilestirmek Kansaminda arac volu ve
Artirmak p ¢y

¢evresinde yaya yollari
tamamlanmistir. Ayrica
halihazirda bulunan ve yapimi
devam eden binalarin gevre
diizenlemesi kapsaminda
yiiriiyiis yollar1 yapilmustir.

V. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

V. A. Ustiinliikler

* Yeni ve gelisim potansiyeli yiiksek diizeyde olan bir liniversite olmasi

*  Yeni ve modern yapida bir yerleskenin kurulmasi igin ¢alismalarin baglatilmasi. Bu durum

iiniversitemizin bir cazibe merkezi haline gelmesi yoniinde énemli bir artidir.

* 8il¢ede meslek yiiksekokulunun bulunmasi
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V. B. Zayifliklar

»  Mevcut kampiisii fiziki yeterliligi diisiik alana sahip olmasi

»  Farkli sportif faaliyetlerin yapilabilecegi tesislerin yetersizligi

» Kiiltlir- Sanat etkinlikleri i¢in yeterli fiziki ve teknik alt yapiya sahip olmamasi
* Personel lojmanlarinin olmamasi

* Bilisim ve teknoloji altyap1 yetersizligi (Materyal, yazilim vb.)

* Caligma alanlarinin fiziki ve teknik agidan yetersiz olmasi

» Nitelikli personel sayisinin yeterli olmamasi
V. C. Degerlendirme

Bagkanligimizin orta ve uzun vadede hedeflerine ulasabilmesi i¢in fiziki yetersizliklerin
minimuma indirilmesi gerekmektedir. Ayrica personel sayisinin artirilmasi ve organizasyon semasinin
yeniden degerlendirilmesi gerekebilir. Baskanligimizin islerini daha dogru ve hizli bir sekilde
ilerletebilmesi i¢in bilisim hizmetlerine yiiksek oranda ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu kapsamda
baskanligimiz bilisim hizmetlerinden daha iyi faydalanabilmesi igin teknolojik olanaklarin yeterli

diizeyde artirilmasi gerekmektedir.
V.D.Oneri ve Tedbirler

Bagkanligimizda nitelikli personel yetersizligi konusunda zayifliklar yasanmaktadir.
Bagkanligimiz gibi donemsel olarak ¢ok yogun calisilan; teknik bilgi ve becerinin 6nemli faktor
oldugu birimlerde nitelikli projeler iiretebilmek i¢in gerekli olan en 6nemli girdinin nitelikli insan
giicli oldugu aciktir. Bu baglamda Bagkanligimiz teknik personel kadronsun gii¢clendirilmesi yerinde

olacaktir.

Baskaligimiz gorev tanimlar1 geregi gelistirmeye ¢alistigi projelerin hayata gecirilebilmesi igin
ilgili 6denek miktarlarmin imkanlar dogrultusunda artirilmasi projelerin hayata gecirilebilmesi,

dolayistyla Universitemize azami katkinin saglanmasi konusunda 6nem arz etmektedir.

Bagkanligimizda halihazirda bulunan personelin mesleki bilgi ve deneyiminin arttirilmasi,
personel gelisiminin ve verimliliginin artirilmas1 icin Universitemiz biinyesinde veya dis kaynak
kullanimu ile gerekli egitim faaliyetlerin diizenlenmesi ve gerekirse teknik geziler planlanmasi; bu

konuda Baskanligimiza ilgili birimlerce destek olunmasinin, faydali olacag: diistiniilmektedir.
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HARCAMA YETKILISI iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi , Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim
gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,benden
Onceki harcama yetkili ve yetkililerinden almis oldugum ydnetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlar, izleme ve degerlendirme raporlar ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Yer: TURGUT OZAL UNIVERSITESI Ad : Abdulkadir
Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi Soyad : BAKIRDOVEN
Unvan : Daire Bagkani V.
imza:
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