	YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI
PAYDAŞ ANALİZİ

	

	Paydaş
	Etki - Öncelik
	Beklenti / Katkı
	Katılım Biçimi
	Zorluklar

	Rektörlük
	Yüksek
	Etkin yönetim, performans, hedeflere ulaşma
	Koordinasyon, Finansman
	Bütçe, Prosedürler, süreç karmaşıklığı

	Fakülteler / Enstitüler / Yüksekokullar/İdari Birimler
	Yüksek
	Kaynak, altyapı, akademik destek
	Eğitim, Proje işbirliği, Uygulamalarda destek.
	Kabul direnci, Uygulamada yetersizlikler

	Akademik Personel
	Yüksek
	İyi çalışma koşulları, akademik özgürlük
	Eğitim, Proje işbirliği, Uygulamalarda destek.
	Kabul direnci, Uygulamada yetersizlikler
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	Orta
	Güvenli ve verimli çalışma ortamı
	Ortak çalışma, Eğitim ve davranış değişikliği ile süreçlere destek
	Kabul direnci, Uygulamada yetersizlikler

	Öğrenciler
	Orta
	Kaliteli eğitim, güvenli ortam, sosyal imkanlar
	Eğitim, Proje işbirliği, Uygulamalarda destek.
	Kabul direnci, Uygulamada yetersizlikler

	Yerel Yönetimler (Belediye, Valilik vb.)
	Yüksek
	İş birliği, şehir kalkınmasına katkı
	Finansman, destek, projeler
	Uyum ve koordinasyon sorunu

	Kamu Kurumları (Enerji Bakanlığı, TÜBİTAK, KOSGEB vb.)
	Yüksek
	Mevzuata uygunluk, iş birliği
	Finansman, destek, projeler
	Süreç maliyeti ve karmaşıklığı.
Yasal mevzuatlar, Onay ve izin alma zorlukları.

	Sanayi Kuruluşları / İş Dünyası
	Orta
	Nitelikli mezun, Ar-Ge iş birliği
	Finansman, destek, projeler
	Süreç maliyeti ve karmaşıklığı.
Yasal mevzuatlar, Onay ve izin alma zorlukları.

	Tedarikçiler
	Yüksek
	Süreklilik, zamanında ödeme
	Koordinasyon, Proje ve veri paylaşımında işbirliği,
	Süreç maliyeti ve tedarikçi yetersizliği

	Toplum (Yerel Halk)
	Orta
	Sosyal katkı, çevresel duyarlılık
	Ortak çalışma, Eğitim ve davranış değişikliği ile süreçlere destek, projelere katkı.
	Uyum sorunu, koordinasyon, Kabul direnci, uygulamada yetersizlikler.



